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к Государственной программе
ПОДПРОГРАММА
«Оказание содействия добровольному переселению в Кировскую область соотечественников, проживающих за рубежом»
на 2018 – 2020 годы
ПАСПОРТ
подпрограммы «Оказание содействия добровольному
переселению в Кировскую область соотечественников, проживающих за рубежом»
на 2018 – 2020 годы
(далее – Региональная программа переселения)
	Дата согласования проекта Региональной программы переселения Правительством Российской Федерации
	распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.01.2018 № 30-р

	Уполномоченный орган исполнительной власти Кировской области, ответственный за реализацию Региональной программы переселения
	управление государственной службы занятости населения Кировской области (далее – управление)

	Цель Региональной программы переселения
	увеличение миграционного прироста населения Кировской области

	Задачи Региональной программы переселения
	стимулирование и организация процесса добровольного переселения проживающих за рубежом соотечественников и членов их семей на постоянное место жительства в Кировскую область;
оказание мер социальной поддержки, предоставление медицинских и социальных услуг, услуг дошкольного, общего и профессионального образования, а также услуг в области содействия занятости соотечественникам и членам их семей, прибывшим 
в Кировскую область и поставленным на учет 
в Управлении Министерства внутренних дел Российской Федерации по Кировской области (далее – участники Региональной программы переселения 
и члены их семей);
сокращение дефицита необходимых медицинских работников в медицинских организациях Кировской области или их структурных подразделениях за счет участников Региональной программы переселения 
и членов их семей

	Исполнители основных мероприятий Региональной программы переселения
	управление;
министерство здравоохранения Кировской области;
министерство образования Кировской области;
министерство социального развития Кировской области


	Этапы и сроки реализации Региональной программы переселения

	2018 – 2020 годы, этапы реализации не выделяются

	Объемы и источники финансирования Региональной программы переселения
	объемы финансирования программы за счет средств областного бюджета составляют 1500,0 тыс. рублей, в том числе: в 2018 году – 500,0 тыс. рублей, 
в 2019 году – 500,0 тыс. рублей, в 2020 году – 
500,0 тыс. рублей.
На реализацию мероприятий Региональной программы переселения возможно привлечение средств федерального бюджета в виде субсидий бюджету Кировской области на оказание дополнительных гарантий и мер социальной поддержки участникам Региональной программы переселения и членам их семей, предоставленных на основании соглашения между Министерством внутренних дел Российской Федерации и Правительством Кировской области

	Основные показатели эффективности реализации Региональной программы переселения
	численность участников Региональной программы переселения и членов их семей;
численность привлеченных медицинских работников в сферу здравоохранения Кировской области 
из числа участников Региональной программы 
и членов их семей

	Ожидаемые конечные результаты Региональной программы переселения
	численность участников Региональной программы переселения и членов их семей к концу 2020 года составит не менее 375 человек, в том числе: 
в 2018 году – 75 человек, в 2019 году – 125 человек, в 2020 году – 175 человек;
численность привлеченных медицинских работников в сферу здравоохранения Кировской области 
из числа участников Региональной программы 
и членов их семей к концу 2020 года составит не менее 15 человек, в том числе: в 2018 году – 5 человек, в 2019 году – 5 человек, в 2020 году – 5 человек



1. Общая характеристика сферы реализации Региональной программы переселения

Региональная программа переселения разработана с целью реализации 
на территории Кировской области Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 22.06.2006 № 637 «О мерах по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом» (далее – Государственная программа переселения).
Региональная программа переселения разработана в соответствии с типовой программой субъекта Российской Федерации по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 27.12.2012 № 2570-р, и методическими рекомендациями по разработке программы субъекта Российской Федерации по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденными приказом Федеральной миграционной службы от 13.03.2015 № 151 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке программы субъекта Российской Федерации по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом».
Территорией вселения является вся территория Кировской области за исключением закрытого административно-территориального образования.
Однако в случае возникновения конфликтов между участниками Региональной программы переселения и членами их семей и коренными жителями области дальнейшее вселение участников Региональной программы переселения и членов их семей в муниципальный район (городской округ) Кировской области, на территории которого произошел данный конфликт, не осуществляется.
Решение о прекращении вселения участников Региональной программы переселения и членов их семей на территорию конкретного муниципального района (городского округа) Кировской области принимается межведомственной комиссией по реализации программы по оказанию содействия добровольному переселению в Кировскую область соотечественников, проживающих 
за рубежом (далее – межведомственная комиссия).
Полномочия, функции и состав межведомственной комиссии определяются Правительством Кировской области.

1.1. Демографическая ситуация в Кировской области

В последние годы в области наблюдается ежегодное сокращение численности населения. По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Кировской области (далее – Кировстат) с начала 2012 года численность населения области сократилась на 30,4 тыс. человек 
и на начало 2016 года составила 1297,5 тыс. человек.
За данный период естественная убыль населения Кировской области составила более 13,0 тыс. человек, миграционная убыль – почти 17,5 тыс. человек.
Несмотря на ежегодное снижение темпов как естественной, так и миграционной убыли населения, в 2016 году сокращение численности населения области продолжилось. По оценке Кировстата численность населения области 
за 2016 год сократилась на 5,8 тыс. человек и на начало 2017 года составила 1291,7 тыс. человек.
Демографическую ситуацию в Кировской области осложняет значительная убыль населения трудоспособного возраста. По данным Кировстата численность населения области, находящегося в трудоспособном возрасте, за последние 5 лет сократилась на 79,0 тыс. человек (10,0%) и на начало 2016 года составила 708,4 тыс. человек.
Также следует отметить, что в области наблюдается ежегодное снижение доли населения трудоспособного возраста в общей численности населения Кировской области.
С начала 2012 года доля лиц трудоспособного возраста в численности населения области сократилась с 59,3% до 54,6% на начало 2016 года. При этом наблюдается рост удельного веса лиц старше трудоспособного возраста в численности населения, которая с начала 2012 года выросла почти на 3 процентных пункта и на начало 2016 года составила 28%.
В основном это обусловлено миграционной убылью преимущественно трудоспособного населения области, а также тем фактором, что ежегодно численность жителей области, выходящих из трудоспособного возраста, превышает численность лиц, в него входящих.
По разработанному Кировстатом прогнозу численность населения Кировской области в 2017 – 2031 годах продолжит сокращаться и на начало 2031 года составит 1160,7 тыс. человек, что на 136,8 тыс. человек (10,5%) меньше, чем на начало 2016 года. При этом прогнозируется дальнейшие сокращение населения трудоспособного возраста. Ожидается, что к 2031 году численность населения трудоспособного возраста относительно начала 2016 года снизится 
на 116,7 тыс. человек (16,5%).
Информация об изменении численности населения Кировской области 
в 2012 – 2016 годах представлена в таблице.
Таблица
ИНФОРМАЦИЯ
об изменении численности населения Кировской области
в 2012 – 2016 годах
	№ п/п
	Период
	Численность
населения на
начало года,
человек
	Убыль
населения
за год,
человек
	В том числе

	
	
	
	
	естественная убыль,
человек
	миграционная убыль,
человек

	1
	2012 год
	1327915
	-8839
	-3665
	-5174

	2
	2013 год
	1319076
	-8147
	-3161
	-4986

	3
	2014 год
	1310929
	-6581
	-3029
	-3552

	4
	2015 год
	1304348
	-6874
	-3211
	-3663

	5
	2016 год
	1297474
	-5414
	-2634
	-2780



1.2. Ситуация на рынке труда Кировской области

В области наблюдается ежегодное сокращение численности трудовых ресурсов. С 2012 года численность трудовых ресурсов Кировской области сократилась на 35,6 тыс. человек (4,5%) и в 2016 году составила 755,0 тыс. человек, из них: лица, занятые в экономике региона, – 623,5 тыс. человек, трудоспособное население, не занятое трудовой деятельностью, – 131,5 тыс. человек.
Ожидается, что численность трудовых ресурсов Кировской области 
к 2019 году достигнет 741,3 тыс. человек и уменьшится относительно 2016 года на 13,7 тыс. человек (1,8%).
Сокращение трудовых ресурсов объясняется миграцией трудоспособного населения области, а также оптимизацией и модернизацией производств. Эти факторы влияют на сокращение численности как занятых граждан, так и лиц, не осуществляющих трудовую деятельность.
Прогнозируется, что к 2019 году численность граждан, занятых в экономике области, относительно 2016 года сократится почти на 5%, а трудоспособных жителей области, не занятых трудовой деятельностью, – почти на 7%.
В 2016 году наибольшая численность занятых приходилась на обрабатывающие производства (117,4 тыс. человек (18,8%)), примерно столько же граждан заняты в торговле, ремонте транспортных средств и различных изделий (117,2 тыс. человек), значительная часть занятых приходится на сельское 
и лесное хозяйство (66,4 тыс. человек (10,6%)).
Распределение численности лиц, занятых в экономике Кировской области в 2016 – 2017 годах, по видам экономической деятельности представлено в таблице.
Таблица
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
численности лиц, занятых в экономике Кировской области
в 2016 – 2017 годах, по видам экономической деятельности
	№ п/п
	Вид экономической деятельности
	Среднегодовая численность лиц,
занятых в экономике области,
тыс. человек

	
	
	2016 год, оценка
	2017 год, прогноз
	изменение,
+/-

	1
	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	66,4
	66,0
	-0,4

	2
	Рыболовство, рыбоводство
	0,3
	0,3
	0,0

	3
	Добыча полезных ископаемых
	1,1
	1,1
	0,0

	4
	Обрабатывающие производства
	117,4
	117,1
	-0,3

	5
	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	20,8
	20,4
	-0,4

	6
	Строительство
	32,1
	32,2
	+0,1

	7
	Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	117,2
	117,3
	+0,1

	8
	Гостиницы и рестораны
	10,9
	10,9
	0,0

	9
	Транспорт и связь
	39,1
	38,3
	-0,8

	10
	Финансовая деятельность
	8,2
	8,1
	-0,1

	11
	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	40,0
	40,1
	+0,1

	12
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	41,7
	41,2
	-0,5

	13
	Образование
	55,6
	55,3
	-0,3

	14
	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	45,3
	45,1
	-0,2

	15
	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	25,9
	25,7
	-0,2

	16
	Прочие виды экономической деятельности
	1,5
	1,5
	0,0

	17
	Итого
	623,5
	620,6
	-2,9


Наибольшее сокращение среднегодовой численности занятого населения в 2017 году ожидается в сферах транспорта и связи, государственном управлении, производстве и распределении электроэнергии, газа и воды, а также 
в сельском и лесном хозяйстве.
В 2016 году в общей численности лиц, занятых в экономике области, иностранные работники составляли 2,6 тыс. человек (0,4%). В числе иностранных граждан, осуществлявших в 2016 году трудовую деятельность на территории Кировской области, 11 человек работали на основании разрешения 
на работу, 1776 человек осуществляли трудовую деятельность без разрешения на работу в соответствии с Договором о Евразийском экономическом союзе 
от 29.05.2014, 775 человек – на основании патента.
Наибольшее число иностранных граждан, занятых в экономике Кировской области в 2016 году, осуществляли трудовую деятельность в строительстве – 1,1 тыс. человек, в обрабатывающих производствах – 0,5 тыс. человек, 
в сельском и лесном хозяйстве – 0,3 тыс. человек, заняты в домашних хозяйствах – 0,2 тыс. человек, в оптовой и розничной торговле – 0,1 тыс. человек, в сфере гостиниц и ресторанов – 0,1 человек, в других видах экономической деятельности – 0,3 тыс. человек.
Всего в 2016 году в Кировской области на миграционный учет по месту пребывания поставлено 18,5 тыс. иностранных граждан и лиц без гражданства, что на 5,6% меньше, чем в 2015 году.
Итоги социально-экономического развития Кировской области в 2015 – 2016 годах показали снижение темпов роста оборота розничной торговли, платных услуг, объема инвестиций в основной капитал, реальной заработной платы.
По итогам 2015 года индекс промышленного производства по отношению к 2014 году составил 103,3%, по итогам 2016 года – 102,9% к 2015 году.
Наблюдался спад инвестиций в основной капитал. За 2015 год на территории Кировской области освоено 56,4 млрд. рублей инвестиций в основной капитал, что на 17,9% ниже уровня прошлого года. В 2016 году темпы сокращения инвестиций в основной капитал снизились на 12,3% относительно 
2015 года.
В 2015 – 2016 годах отмечалось снижение оборота розничной торговли 
на 7,7% и на 12,3% соответственно. Сокращение потребления продуктов стало реакцией на рост цен, связанный в том числе и с девальвацией рубля. На сокращение потребления непродовольственных товаров, кроме девальвации, повлияло снижение доступности кредитов за счет высоких процентных ставок 
и перекредитованности населения.
Объем платных услуг, оказанных населению в 2015 году через все каналы реализации, в сопоставимых ценах 2014 года сократился на 5,9%, в 2016 году – на 3,8% относительно 2015 года.
По итогам 2015 года реальная заработная плата составила 92,1% к уровню 2014 года, по итогам 2016 года – 99,6% к уровню 2015 года.
Реальные денежные доходы населения в 2015 году снизились на 5,9% относительно 2014 года, в 2016 году – на 10,6% относительно 2015 года.
В 2015 – 2016 годах на фоне нестабильного социально-экономического развития Кировской области отмечалось ухудшение ситуации на региональном рынке труда.
По данным проводимых Кировстатом выборочных обследований рабочей силы общая численность безработных жителей области в 2016 году составляла 36,5 тыс. человек, что на 2,1 тыс. человек (6,1%), больше, чем в 2014 году.
Уровень общей безработицы в среднем за 2016 год составил 5,4% численности экономически активного населения (далее – ЭАН), что на 0,3 процентного пункта выше, чем в среднем за 2014 год.
Среднегодовая численность зарегистрированных в органах областной службы занятости в 2016 году составила 9,6 тыс. человек и выросла относительно 2014 года на 1,3 тыс. человек (15,7%) Среднегодовой уровень регистрируемой безработицы вырос с 1,2% численности ЭАН в 2014 году до 1,4% численности ЭАН в 2016 году.
По итогам 2016 года Кировская область по уровню общей безработицы заняла 11 место среди 14 регионов Приволжского федерального округа, 
а по уровню регистрируемой безработицы разделила 12 – 13 места с Пермским краем.
В течение 2015 года более 0,5 тыс. предприятий Кировской области заявили в органы областной службы занятости о предстоящем увольнении 
по причине сокращения численности или штата работников 13,2 тыс. человек, из которых почти половина была уволена.
В 2016 году процессы высвобождения работников предприятий области продолжились.
Так, о предстоящем высвобождении были предупреждены 8,6 тыс. работников 405 предприятий области, по причине сокращения численности персонала было уволено 5,6 тыс. человек.
В 2015 – 2016 годах на ряде предприятий области были введены режимы неполной занятости. Если на начало 2015 года в режимах неполной занятости находились 1,6 тыс. работников 26 предприятий области, то на начало 2016 года уже 39 предприятий ввели режимы неполной занятости для 3,7 тыс. своих работников.
В целях обеспечения в 2015 – 2016 годах устойчивого социально-экономического развития Кировской области разработан план соответствующих мероприятий, одним из которых была реализация дополнительных мер 
в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности 
на рынке труда Кировской области.
Дополнительные мероприятия на рынке труда предусматривали меры, направленные на сохранение занятости работников, находящихся под риском увольнения, и развитие предпринимательства, а также мероприятия по трудоустройству инвалидов и выпускников образовательных организаций.
В 2015 – 2016 годах в данных мероприятиях приняли участие 2,3 тыс. человек, в том числе:
в обеспечении временной занятости работников организаций, находящихся под риском увольнения, – 1,1 тыс. человек, из них: в 2015 году – 556 человек, в 2016 году – 581 человек;
в опережающем профессиональном обучении и стажировке работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу, – 386 человек, из них: в 2015 году – 154 человека, в 2016 году – 232 человека;
трудоустроены 287 инвалидов, из них: в 2015 году работодателям возмещены расходы на заработную плату 279 принятых на работу инвалидов, 
в 2016 году работодателям возмещены расходы на создание рабочих мест 
для трудоустройства 8 незанятых инвалидов;
в 2015 году 35 предпринимателям предоставлены 35 грантов на развитие социальных проектов;
в 2016 году в реализующие программы развития организации трудоустроены 428 выпускников профессиональных образовательных организаций 
и высвобожденных работников.
Реализация в 2015 – 2016 годах дополнительных мероприятий на рынке труда позволила стабилизировать ситуацию в сфере занятости населения области.
На 01.01.2017 численность предполагаемых к высвобождению работников предприятий области составила 1,8 тыс. человек, что на 73,5% меньше, 
чем на 01.01.2016. Численность граждан, работающих в режимах неполной занятости на начало 2017 года, также составила 1,8 тыс. человек, что на 51,4% меньше, чем на 01.01.2016.
Таким образом, численность находящихся под риском увольнения работников предприятий области с начала 2016 года снизилась на 66% 
и на 01.01.2017 составила 3,6 тыс. человек.
По результатам последнего проведенного Кировстатом обследования рабочей силы общая численность безработных жителей области в среднем за декабрь 2016 года – январь 2017 года составила 36,0 тыс. человек, что на 0,5 тыс. человек меньше, чем в среднем за 2016 год, уровень общей безработицы снизился с 5,4% до 5,3% численности ЭАН.
Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске работы 
в органы областной службы занятости, по сравнению с началом 2016 года выросла лишь на 3,8% и на 01.01.2017 составила 10,8 тыс. человек.
Численность безработных, зарегистрированных в органах областной службы занятости, с начала 2016 года сократилась на 7,2% и на 01.01.2017 составила 9,0 тыс. человек. Уровень регистрируемой безработицы за этот же период сократился с 1,4% численности ЭАН на 01.01.2016 до 1,3% численности ЭАН на начало 2017 года.
На региональном рынке труда отмечается рост спроса на рабочую силу. Так, количество вакансий, заявленных работодателями в органы областной службы занятости, с начала 2016 года выросло на 1,2 тыс. вакансий (14,5%) 
и на 01.01.2017 составило 9,5 тыс. вакансий.
Данные факторы обусловили снижение напряженности на областном рынке труда. На начало 2017 года коэффициент напряженности на рынке труда составил 1,1 человека на 1 заявленную в органы службы занятости вакансию, тогда как на начало 2016 года на 1 вакансию приходилось 1,3 человека, обратившегося в службу занятости за содействием в поиске работы.

1.3. Ситуация в сфере здравоохранения Кировской области

На территории Кировской области медицинская помощь гражданам организуется и оказывается в соответствии с порядками оказания медицинской помощи, обязательными для исполнения на территории Российской Федерации всеми медицинскими организациями, а также на основе стандартов медицинской помощи, за исключением медицинской помощи, оказываемой в рамках клинической апробации.
По состоянию на 01.01.2017 медицинскую помощь в регионе оказывают: 77 медицинских организаций, 13 аптечных предприятий, 62 круглосуточных стационара, 5 поликлинических медицинских организаций, 1 станция скорой медицинской помощи, 1 центр крови, 3 медицинские организации особого типа, 3 санаторно-курортные организации, 2 дома ребенка, 139 отделений врача общей практики, 528 фельдшерско-акушерских пунктов.
Кроме того, в Кировской области существуют 12 межрайонных лечебно-диагностических центров и 37 травматологических центров, из них: 29 центров 3 уровня (первичные), 7 центров 2 уровня (межрайонные), 1 центр 1 уровня (специализированная, в том числе высокотехнологичная медицинская помощь).
Профильные центры:
5 первичных сосудистых центров (отделений);
1 региональный сосудистый центр;
13 онкологических центров, в том числе 1 региональный;
4 наркологических центра, в том числе 1 региональный.
Высокотехнологичную медицинскую помощь в регионе оказывают 5 медицинских организаций по 10 профилям: «Абдоминальная хирургия», «Нейрохирургия», «Оториноларингология», «Офтальмология», «Ревматология», «Сердечно-сосудистая хирургия», «Челюстно-лицевая хирургия», «Эндокринология», «Травматология и ортопедия», «Неонатология».
На территории Кировской области медицинская помощь оказывается 
в соответствии с Территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Кировской области на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов (далее – Территориальная программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи), утвержденной постановлением Правительства Кировской области от 28.12.2017 № 166-П «Об утверждении Территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Кировской области на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов».
В соответствии с Федеральным законом от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» для получения медицинской помощи участникам Региональной программы переселения 
и членам их семей необходимо получить полис обязательного медицинского страхования.
При отсутствии полиса обязательного медицинского страхования в соответствии с Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» медицинская помощь в экстренной форме оказывается медицинской организацией и медицинским работником гражданину безотлагательно и бесплатно.
Вместе с тем на сегодняшний день в сфере здравоохранения Кировской области наблюдается значительная нехватка квалифицированных медицинских работников.
В рамках государственной программы Кировской области «Развитие здравоохранения» на 2013 – 2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Кировской области от 28.12.2012 № 189/830 «Об утверждении государственной программы Кировской области «Развитие здравоохранения» 
на 2013 – 2020 годы», на территории области реализуется комплекс следующих мер, стимулирующих приток квалифицированных кадров в сферу здравоохранения.
1. Предоставление социальной поддержки медицинским работникам 
при поступлении на постоянную работу в медицинские организации Кировской области или их структурные подразделения, расположенные в сельских населенных пунктах, поселках городского типа, городах Кировской области.
В соответствии с Положением об условиях и порядке предоставления социальной поддержки медицинским работникам при поступлении на постоянную работу в медицинские организации Кировской области (структурные подразделения), расположенные в сельских населенных пунктах, поселках городского типа, городах Кировской области, утвержденным постановлением Правительства Кировской области от 03.07.2015 № 47/367 «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления социальной поддержки медицинским работникам при поступлении на постоянную работу в медицинские организации Кировской области (структурные подразделения), расположенные 
в сельских населенных пунктах, поселках городского типа, городах Кировской области», медицинским работникам в соответствии с перечнем должностей медицинских работников, имеющих право на получение социальной поддержки, предоставляется единовременная денежная выплата. Размер единовременной денежной выплаты для врачей-специалистов составляет 500 тыс. рублей, 
для средних медицинских работников – 150 тыс. рублей.
2. Компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в виде ежемесячной денежной выплаты.
В соответствии с Положением о порядке выплаты частичной компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в виде ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям специалистов, работающих, вышедших на пенсию и проживающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа Кировской области, утвержденным постановлением Правительства Кировской области от 19.04.2005 № 32/78 «О реализации Закона Кировской области от 03.11.2004 № 267-ЗО», медицинским и фармацевтическим работникам медицинских организаций Кировской области, работающим и проживающим в сельских населенных пунктах или поселках городского типа Кировской области, выплачивается ежемесячная денежная выплата на частичную компенсацию расходов, связанных с оплатой жилого помещения 
и коммунальных услуг.
3. Предоставление врачам служебного жилья. В рамках данной меры врачам предоставляется служебное жилье с использованием механизмов долгосрочной льготной аренды.
Несмотря на это, областная сфера здравоохранения по-прежнему испытывает нехватку квалифицированных медицинских кадров.
На сегодняшний день только в органы областной службы занятости заявлено 1,3 тыс. вакансий для медицинских работников различных специализаций.

1.4. Ситуация в сфере образования Кировской области

Система образования Кировской области, включающая в себя порядка
1,3 тыс. образовательных организаций различных организационно-правовых форм собственности, предоставляет широкий спектр образовательных услуг различным категориям граждан.
В сфере дошкольного образования функционирует 691 муниципальная образовательная организация, в том числе 456 дошкольных образовательных организаций, 234 общеобразовательные организации с дошкольными группами и 1 организация дополнительного образования детей, имеющая подразделение дошкольного образования.
Кроме того, работают 5 частных дошкольных образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования, 
и 32 частные организации по присмотру и уходу за детьми, открытые индивидуальными предпринимателями.
Созданная многофункциональная сеть дошкольных образовательных организаций предоставляет разнообразные образовательные услуги более чем
70 тыс. детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, потребностей родителей (законных представителей). Обеспечена доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет составляет 87,6%. 
В организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, открыты группы общеразвивающей, компенсирующей и оздоровительной направленности. Для воспитанников работают кружки и секции по художественно-эстетическому, физкультурно-оздоровительному, техническому, туристско-краеведческому и другим направлениям. 
С целью поддержки родителей, воспитывающих детей дома, открыто 
85 консультационных пунктов в 24 районных центрах, где можно получить консультации специалистов по вопросам развития и воспитания детей дошкольного возраста. На информационно-образовательном портале Кировской области создан ресурс, предоставляющий возможность родителям дистанционно получить консультации психолога, логопеда, дефектолога, а также прослушать в записи лекции ведущих методистов по дошкольному образованию.
В городе Кирове с 2010 года отдельным категориям родителей (законных представителей), имеющих детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, не посещающих организации, осуществляющие деятельность по образовательным программам дошкольного образования, выплачиваются ежемесячные пособия. 
Система общего образования включает 561 общеобразовательную организацию, в том числе 550 дневных общеобразовательных организаций и 11 вечерних общеобразовательных организаций. Общая численность обучающихся 
в общеобразовательных организациях области по состоянию на 01.09.2016 составляет 132,3 тыс. человек. На базе общеобразовательных организаций для 
4,3 тыс. обучающихся организованы группы продленного дня.
Развита сеть общеобразовательных организаций, реализующих программы повышенного уровня (11 гимназий, 16 лицеев и 50 общеобразовательных организаций с углубленным изучением отдельных предметов). Общеобразовательные организации области занимают лидирующие позиции на российском уровне по качеству среднего общего образования. О высоком уровне подготовки учащихся свидетельствуют результаты единого государственного экзамена и успешные выступления школьников на всероссийских и международных олимпиадах и иных конкурсных мероприятиях.
Адаптированные основные общеобразовательные программы для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья реализуются в 33 общеобразовательных организациях, в которых обучается 4 тыс. детей.
В области реализуется право детей на получение образования в различных формах. В форме семейного образования обучается 68 человек. 
Для 803 детей, в том числе 327 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, по состоянию здоровья организовано обучение на дому.
Для детей-инвалидов, изъявивших желание обучаться дистанционно, 
при условии отсутствия медицинских противопоказаний, такая возможность предоставлена в Кировском областном государственном образовательном бюджетном учреждении «Центр дистанционного образования детей», где обучается 215 детей с инвалидностью из 38 муниципальных образований Кировской области по индивидуальному расписанию и учебному плану.
В области реализуются мероприятия по повышению качества образования детей из отдаленных сельских населенных пунктов. Для подвоза детей 
в общеобразовательные организации пополняется парк школьных автобусов. Активно развивается дистанционное обучение сельских школьников. 
В 2016/2017 учебном году дистанционные уроки велись в 18 общеобразовательных организациях 10 муниципальных образований области для 584 учеников. С 2016 года организовано обучение с использованием дистанционных образовательных технологий детей, находящихся на длительном лечении в двух медицинских организациях.
В Кировской области функционируют 204 организации дополнительного образования детей, в том числе 110 – в сфере образования и 94 детско-юношеские общеобразовательные организации, реализующие программы 
общего и дополнительного спортивного (музыкального, хореографического, художественного) образования (музыкальные, спортивные, хореографические, художественные школы), а также общеобразовательные организации, реализующие программу общего и дополнительного искусствоведческого образования в сфере культуры (школы искусств). 
Всего программами дополнительного образования, включая программы, реализуемые в организациях дополнительного образования в сфере культуры, физической культуры и спорта, общеобразовательных организациях, охвачено 90,2% общего числа детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет.
В сфере профессионального образования программы среднего профессионального образования на территории области реализуют 3 образовательных организации высшего образования (в том числе 1 филиал) и 54 профессиональные образовательные организации, в том числе 13 частных образовательных организаций. 
В профессиональных образовательных организациях реализуется 122 основные образовательные программы, в том числе 46 программ подготовки квалифицированных рабочих и 76 программ подготовки специалистов среднего звена.
Общая численность обучающихся в профессиональных образовательных организациях составляет около 27 тыс. человек, в том числе численность обучающихся за счет средств областного бюджета – около 21,5 тыс. человек. 
В 16 профессиональных образовательных организациях функционируют специальные группы для лиц с ограниченными возможностями здоровья – выпускников коррекционных общеобразовательных организаций (классов) 
VIII вида. В 2016/2017 учебном году численность учащихся данных групп составила 976 человек.
Система высшего образования в Кировской области включает 12 образовательных организаций высшего образования (6 – государственных и 6 – частных), в том числе 7 филиалов. 
Численность студентов, обучающихся по программам бакалавриата, специалитета и магистратуры, составляет около 37 тыс. человек. 
С целью сохранения и развития кадрового потенциала региона Правительством Кировской области с 01.09.2017 учреждены социальные выплаты 
в виде стипендий для студентов образовательных организаций высшего образования и именные стипендии для студентов профессиональных образовательных организаций.
Право на получение стипендий имеют студенты, заключившие четырехсторонние соглашения с Областным центром помощи в трудоустройстве обучающимся профессиональных образовательных организаций, предприятием и образовательной организацией (профессиональной образовательной организацией или образовательной организацией высшего образования).
Четырехстороннее соглашение предусматривает обязательства студента по окончании образовательной организации трудоустроиться на предприятии
 (в организации), расположенном(-ной) в районах Кировской области 
(за исключением г. Кирова, г. Слободского, г. Кирово-Чепецка и ЗАТО Первомайский) и отработать не менее трех (пяти) лет по полученной специальности или профессии. В свою очередь предприятие (организация) несет обязательства по трудоустройству студента-выпускника на работу по направлению (профилю) подготовки, специальности, указанному в предмете соглашения, а также созданию для него необходимых производственных условий. Соглашение предусматривает возмещение в областной бюджет выплаченных сумм стипендии в случае несоблюдения студентом или предприятием обязательств, предусмотренных соглашением.  
Для студентов, признанных инвалидами в установленном порядке, предусмотрено заключение соглашений с предприятиями, расположенными на всей территории Кировской области.
Базовый размер стипендии для студентов образовательных организаций высшего профессионального образования установлен в размере 2000 рублей, базовый размер именной стипендии для студентов профессиональных образовательных организаций – 1500 рублей.
Размер стипендии повышается при соблюдении хотя бы одного из условий: 
наличие обязательства отработать на предприятии, расположенном на территории муниципального района с наибольшей текущей потребностью в кадрах;
наличие обязательства отработать на предприятии, расположенном в городском или сельском поселении;
наличие хороших или отличных результатов по итогам промежуточных аттестаций по всем предметам;
наличие обязательства отработать на предприятии не менее 5 лет. 
Максимальный размер стипендии для студентов образовательных организаций высшего образования с учетом повышения составляет 4000 рублей, для студентов профессиональных образовательных организаций – 3000 рублей.
Введение новых стипендий Правительством области позволило обеспечить дополнительную материальную поддержку обучающихся и служит действенной мерой мотивации выпускников к трудоустройству на предприятиях области.

1.5. Ситуация в сфере социальной защиты и поддержки населения Кировской области

На территории Кировской области социальная помощь гражданам оказывается в виде предоставления мер социальной поддержки и социальных услуг.
Меры социальной поддержки предоставляются учреждениями социальной защиты населения Кировской области. На 01.01.2017 на территории области функционирует 27 учреждений социальной защиты населения, из них 
8 управлений являются межрайонными, которыми предоставляются более 
70 видов мер социальной поддержки.
В соответствии с действующим федеральным и региональным законодательством меры социальной поддержки предоставляются гражданам Российской Федерации, иностранным гражданам, лицам без гражданства, зарегистрированным по месту жительства, а также беженцам. Отдельные меры социальной поддержки предоставляются не только по месту жительства, но и по месту пребывания, по месту фактического проживания.
Меры социальной поддержки предоставляются при соблюдении определенных условий для предоставления той или иной меры социальной поддержки, установленных федеральным и областным законодательством.
Социальные услуги предоставляются организациями социального обслуживания, подведомственными министерству социального развития Кировской области. По состоянию на 01.05.2017 в Кировской области функционирует 
42 организации социального обслуживания, подведомственных министерству социального развития Кировской области, из них: 12 межрайонных комплексных центров социального обслуживания населения, 11 комплексных центров социального обслуживания населения, 1 центр социальной помощи семье и детям, 1 комплексный социальный центр по оказанию помощи лицам без определенного места жительства, 2 реабилитационных центра для детей и подростков 
с ограниченными возможностями, 3 дома-интерната для престарелых и инвалидов, 9 психоневрологических интернатов, 1 дом-интернат для умственно отсталых детей, 1 социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних, 
1 реабилитационный центр для инвалидов.
Социальные услуги предоставляются гражданам в форме социального обслуживания на дому, в полустационарной форме социального обслуживания, в стационарной форме социального обслуживания (социально-бытовые, социально-медицинские, социально-психологические, социально-правовые, социально-педагогические, услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов), а также срочные социальные услуги. Перечень социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг, по видам социальных услуг утвержден Законом Кировской области от 11.11.2014
№ 469-ЗО «О социальном обслуживании граждан в Кировской области».
Социальные услуги оказываются гражданам в соответствии с Порядком предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Кировской области, утвержденным постановлением Правительства Кировской области от 12.12.2014 № 15/198 «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Кировской области».

1.6. Ситуация в сфере жилищного обустройства Кировской области

В Кировской области в стадии строительства находится почти 0,2 тыс. многоквартирных жилых домов общей площадью 1,8 млн. кв. метров, строительство осуществляют 86 застройщиков.
В 2016 году в области введено 662 тыс. кв. метров жилья, что на 9% меньше, чем в 2015 году. Снижение объемов ввода жилья произошло в основном из-за снижения объемов индивидуального жилищного строительства 
на 35% относительно 2015 года.
В Кировской области в 2016 году выдано почти 10,4 тыс. ипотечных кредитов на сумму 12,9 млрд. рублей, что на 25% больше, чем в 2015 году. Средневзвешенная ставка составила 12,4% годовых, что на 0,8 процентного пункта ниже средневзвешенной ставки 2015 года.
В настоящее время в большинстве муниципальных образований области отсутствуют жилые помещения, подходящие для временного размещения участников Региональной программы переселения и членов их семей.
Тем не менее, в 7 муниципальных районах области (Арбажский, Афанасьевский, Верхнекамский, Вятскополянский, Опаринский, Орловский и Уржумский районы) и в городе Кирово-Чепецке имеются жилые помещения, в которых возможно временное размещение участников Региональной программы переселения и членов их семей.
Средняя стоимость коммерческого найма жилья составляет от 1,5 
до 10,0 тыс. рублей в месяц без учета коммунальных платежей за жилые помещения в зависимости от площади и степени благоустройства жилого помещения.
Стоимость суточного проживания в гостиничном номере в зависимости от муниципального образования области, комфортабельности и площади номера составляет от 0,3 до 8,0 тыс. рублей в сутки.
Земельные участки, находящиеся в муниципальной либо неразграниченной государственной собственности, предоставляются в соответствии со статьями 39.3 и 39.6 Земельного кодекса Российской Федерации.
Цена продажи земельных участков и жилья, находящихся в частной собственности, устанавливается собственниками данных объектов недвижимости.
Условия приобретения земельных участков оговорены пунктом 1 статьи 22 Земельного кодекса Российской Федерации, согласно которому иностранные граждане и лица без гражданства могут иметь земельные участки на праве аренды.
Имеется возможность приобретения земельных участков для индивидуального жилищного строительства и ведения личного подсобного хозяйства при условии соблюдения требований земельного законодательства.

1.7. Ситуация в сфере малого и среднего предпринимательства Кировской области

По уровню развития малого бизнеса Кировская область занимает лидирующие позиции не только среди регионов Приволжского федерального округа, но и в целом по России. По количеству малых предприятий на 100 тыс. населения в 2016 году Кировская область занимает 2 место в Приволжском федеральном округе и 8 место по России. Высока и доля занятых на малых предприятиях – 19,5% общей численности занятых в регионе, что соответствует 
1 месту в Приволжском федеральном округе и 4 месту по Российской Федерации.
В 2017 году усилена работа по продвижению местных товаропроизводителей на межрегиональные и международные рынки, а также предоставление широкого спектра информационно-консультационных и образовательных услуг по вопросам организации и ведения бизнеса.
Помимо этого используются меры поддержки бизнеса, такие как: 
предоставление финансовой поддержки (льготные займы, поручительства по банковским кредитам), в том числе во взаимодействии с акционерным обществом «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства»;
подготовка кадров, ориентированная на потребности сектора малого предпринимательства (проведение обучающего проекта «Начинающий предприниматель», повышения квалификации руководителей и специалистов субъектов малого предпринимательства);
работа с экспортерами региона, новый импульс которой должно придать взаимодействие с акционерным обществом «Российский экспортный центр»;
взаимодействие с муниципальными образованиями области по поддержке предпринимательства, в том числе в моногородах;
развитие малого инновационного предпринимательства (реализация проектов «У.М.Н.И.К» и «Старт», обучающего проекта «Школа инновационного менеджмента», проведение «Регионального инновационного конвента»);
реализация дополнительных мер государственной поддержки предпринимателям, осуществляющим деятельность в сфере народных художественных промыслов, сферы внутреннего и въездного туризма.

1.8. Оценка готовности Кировской области к приему участников Региональной программы переселения и членов их семей

Оценка готовности к приему участников Региональной программы переселения в 2014 – 2016 годах представлена в таблице.
Таблица
ОЦЕНКА
готовности к приему участников Региональной программы 
переселения и членов их семей за 2014 – 2016 годы
	№ п/п
	[bookmark: 100222]Наименование показателя
	[bookmark: 100223]Год
	[bookmark: 100224][bookmark: 100225]Значение показателя по Кировской области на последнюю отчетную дату
(за последний отчетный период)

	[bookmark: 100226]1
	[bookmark: 100227]Общая численность населения на 1 января, тыс. человек
	[bookmark: 100228]2014
	[bookmark: 100229]1310,9

	
	
	[bookmark: 100230]2015
	1304,3

	
	
	[bookmark: 100231]2016
	1297,5

	[bookmark: 100232]2
	[bookmark: 100233]Естественная убыль населения, человек
	[bookmark: 100234]2014
	[bookmark: 100235]3029

	
	
	[bookmark: 100236]2015
	3211

	
	
	[bookmark: 100237]2016
	2634

	[bookmark: 100238]3
	[bookmark: 100239]Миграционная убыль населения, человек
	[bookmark: 100240]2014
	[bookmark: 100241]3552

	
	
	[bookmark: 100242]2015
	3663

	
	
	[bookmark: 100243]2016
	2780

	[bookmark: 100244]4
	[bookmark: 100245]Удельный вес численности трудоспособного населения в общей численности населения, %
	[bookmark: 100246]2014
	[bookmark: 100247]55,5

	
	
	[bookmark: 100248]2015
	54,3

	
	
	[bookmark: 100249]2016
	54,3

	[bookmark: 100250]5
	[bookmark: 100251]Удельный вес занятых в экономике в общей численности трудоспособного населения, %
	[bookmark: 100252]2014
	[bookmark: 100253]64,4

	
	
	[bookmark: 100254]2015
	65,0

	
	
	[bookmark: 100255]2016
	65,8

	[bookmark: 100256]6
	[bookmark: 100257]Общая численность безработных (по методологии Международной организации труда), тыс. человек
	[bookmark: 100258]2014
	[bookmark: 100259]34,4

	
	
	[bookmark: 100260]2015
	36,2

	
	
	[bookmark: 100261]2016
	36,5

	[bookmark: 100262]7
	[bookmark: 100263]Уровень общей безработицы (по методологии Международной организации труда), %
	[bookmark: 100264]2014
	[bookmark: 100265]5,1

	
	
	[bookmark: 100266]2015
	5,3

	
	
	[bookmark: 100267]2016
	5,4

	[bookmark: 100268]8
	[bookmark: 100269]Численность граждан, признанных безработными государственными учреждениями службы занятости населения, человек
	[bookmark: 100270]2014
	[bookmark: 100271]19098

	
	
	[bookmark: 100272]2015
	21810

	
	
	[bookmark: 100273]2016
	21385

	[bookmark: 100274]9
	[bookmark: 100275]Уровень регистрируемой безработицы от экономически активного населения, %
	[bookmark: 100276]2014
	[bookmark: 100277]1,2

	
	
	[bookmark: 100278]2015
	1,3

	
	
	[bookmark: 100279]2016
	1,4

	[bookmark: 100280]10
	[bookmark: 100281]Напряженность на рынке труда (число безработных на 1 вакансию), человек
	[bookmark: 100282]2014
	[bookmark: 100283]0,9

	
	
	[bookmark: 100284]2015
	1,3

	
	
	[bookmark: 100285]2016
	1,1

	[bookmark: 100286]11
	[bookmark: 100287]Численность привлеченных иностранных работников, человек
	[bookmark: 100288]2014
	[bookmark: 100289]3353

	
	
	[bookmark: 100290]2015
	2844

	
	
	[bookmark: 100291]2016
	2562

	[bookmark: 100292]12
	[bookmark: 100293]Прожиточный минимум (в среднем на душу населения), человек
	[bookmark: 100294]2014
	[bookmark: 100295]7420

	
	
	[bookmark: 100296]2015
	9210

	
	
	[bookmark: 100297]2016
	9276

	[bookmark: 100298]13
	[bookmark: 100299]Количество жилья в среднем на 1 жителя, кв. м.
	[bookmark: 100300]2014
	[bookmark: 100301]24,5

	
	
	[bookmark: 100302]2015
	25,0

	
	
	[bookmark: 100303]2016
	25,5

	[bookmark: 100304]14
	[bookmark: 100305]Количество постоянного жилья для приема переселенцев, кв. м.
	[bookmark: 100306]2014
	[bookmark: 100307]-

	
	
	[bookmark: 100308]2015
	-

	
	
	[bookmark: 100309]2016
	-

	[bookmark: 100310]15
	[bookmark: 100311]Количество временного жилья для приема переселенцев, кв. м.
	[bookmark: 100312]2014
	[bookmark: 100313]-

	
	
	[bookmark: 100314]2015
	-

	
	
	[bookmark: 100315]2016
	-

	[bookmark: 100316]16
	[bookmark: 100317]Количество мест в учреждениях дошкольного образования на 1 тыс. детей дошкольного возраста, мест
	[bookmark: 100318]2014
	[bookmark: 100319]740

	
	
	[bookmark: 100320]2015
	760

	
	
	[bookmark: 100321]2016
	н/д

	[bookmark: 100322]17
	[bookmark: 100323]Бюджетные доходы, млн. рублей
	[bookmark: 100324]2014
	[bookmark: 100325]42170,8

	
	
	[bookmark: 100326]2015
	43068,9

	
	
	[bookmark: 100327]2016
	43316,3

	[bookmark: 100328]18
	[bookmark: 100329]Бюджетные расходы, млн. рублей
	[bookmark: 100330]2014
	[bookmark: 100331]46028,1
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[bookmark: 100334]Реализация Региональной программы переселения позволит сократить темпы убыли населения Кировской области, в том числе населения трудоспособного возраста, привлечь в экономику области квалифицированные трудовые ресурсы, востребованные на рынке труда. Таким образом, переселение в Кировскую область участников Региональной программы переселения и членов 
их семей не приведет к росту напряженности и безработицы на областном рынке труда.

2. Цели, задачи, сроки (этапы) и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач Региональной программы переселения

В соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р 
(о Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года), указами Президента Российской Федерации от 22.06.2006 № 637 «О мерах по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом», от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации», а также Стратегией социально-экономического развития Кировской области на период до 2020 года, принятой постановлением Правительства Кировской области от 12.08.2008 № 142/319 «О принятии Стратегии социально-экономического развития Кировской области на период 
до 2020 года» (с изменениями, внесенными постановлением Правительства Кировской области от 06.12.2009 № 33/432), основными приоритетами государственной политики в сфере реализации Региональной программы переселения являются:
снижение миграционной убыли населения;
снижение дефицита трудовых ресурсов в соответствии с потребностями экономики;
привлечение квалифицированных иностранных специалистов;
содействие миграции в целях осуществления трудовой, преподавательской, научной и предпринимательской деятельности;
реализация мер социальной адаптации и интеграции мигрантов.
В соответствии с приоритетами государственной политики сформулирована цель Региональной программы переселения – увеличение миграционного прироста населения Кировской области.
Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:
стимулирование и организация процесса добровольного переселения проживающих за рубежом соотечественников и членов их семей на постоянное место жительства в Кировскую область;
оказание мер социальной поддержки, предоставление медицинских и социальных услуг, услуг дошкольного, общего и профессионального образования, а также услуг в области содействия занятости участникам Региональной программы переселения и членам их семей;
сокращение дефицита необходимых медицинских работников в медицинских организациях Кировской области или их структурных подразделениях 
за счет участников Региональной программы переселения и членов их семей.
Основными показателями, характеризующими результаты реализации Региональной программы переселения, являются:
число граждан, прибывших на территорию Кировской области;
численность участников Региональной программы переселения и членов их семей;
численность привлеченных медицинских работников в сферу здравоохранения Кировской области из числа участников Региональной программы переселения и членов их семей.
Целевые показатели (индикаторы) реализации Региональной программы переселения и их значения представлены в приложении № 1 к Региональной программе переселения и в приложении № 1 к Государственной программе.
Методика расчета целевых показателей эффективности реализации Региональной программы переселения и ее отдельных мероприятий представлена 
в приложении № 1–1 к Государственной программе.
Целевые показатели эффективности реализации Региональной программы переселения и ее мероприятий, а также их плановые значения определены исходя из цели и задач Региональной программы переселения и предусматривают возможность корректировки.
По итогам реализации Региональной программы переселения ожидается достижение следующих результатов:
численность участников Региональной программы переселения и членов их семей к концу 2020 года составит не менее 375 человек;
численность привлеченных медицинских работников в сферу здравоохранения Кировской области из числа участников Региональной программы переселения и членов их семей к концу 2020 года составит не менее 15 человек.
Региональная программа переселения реализуется в 2018 – 2020 годах. Этапы реализации Региональной программы переселения не выделяются.

3. Основные мероприятия по реализации Региональной программы переселения

Перечень отдельных мероприятий Региональной программы переселения определен в соответствии с Государственной программой переселения, основан на необходимости достижения цели и задач Региональной программы переселения и представлен в приложении № 2 к Региональной программе переселения.
В рамках Региональной программы переселения реализуются следующие отдельные мероприятия.

3.1. Отдельное мероприятие 1. Создание правовых и информационных условий, способствующих добровольному переселению в Кировскую область соотечественников, проживающих за рубежом

Финансовое обеспечение данного мероприятия осуществляется за счет средств областного бюджета.
В рамках данного мероприятия будут реализовываться меры по нормативно-правовому и информационному обеспечению реализации Региональной программы переселения.
Мероприятие планируется осуществлять посредством:
разработки и согласования необходимых нормативных правовых актов Правительства Кировской области в сфере реализации Региональной программы переселения;
подготовки, издания и публикации справочных, информационных и методических материалов в сфере реализации Региональной программы переселения;
проведения презентаций Региональной программы переселения;
размещения информационных и методических материалов в сфере реализации Региональной программы переселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», включая информационный ресурс «Автоматизированная информационная система «Соотечественники» (www.aiss.gov.ru);
предоставления информационных, консультационных и других услуг участникам Региональной программы переселения и членам их семей.
Реализация мероприятия позволит:
стимулировать процесс добровольного переселения соотечественников 
на постоянное место жительства в Кировскую область;
обеспечить необходимое информационное сопровождение реализации Региональной программы переселения, способствующее добровольному переезду соотечественников на постоянное место жительства в Кировскую область.
Для реализации Региональной программы переселения предусматривается разработка и принятие нормативных правовых актов Правительства Кировской области. Указанные меры правового регулирования направлены на:
создание межведомственной комиссии, определение ее полномочий, функций и состава;
определение перечня должностей медицинских работников, имеющих право на получение дополнительного ежемесячного пособия, а также размера 
и порядка выплаты дополнительного ежемесячного пособия участникам Региональной программы переселения и членам их семей, трудоустроенным на эти должности.
Перечень нормативных правовых актов, принимаемых Правительством Кировской области в целях реализации Региональной программы переселения представлен в приложении № 3 к Региональной программе переселения и в приложении № 2 к Государственной программе.

3.2.	Отдельное мероприятие 2. Организация приема участников Региональной программы переселения и членов их семей на территории Кировской области

В рамках данного мероприятия будут реализовываться меры по организации переезда в Кировскую область участников Региональной программы переселения и членов их семей, а также их приема и учета на территории Кировской области.
Мероприятие планируется осуществлять посредством:
встречи на территории Кировской области участников Региональной программы переселения, получивших свидетельства участников программы переселения в государстве своего постоянного проживания, и членов их семей;
содействия временному размещению участников Региональной программы переселения и членов их семей на территории Кировской области, осуществляемому за счет средств участников Региональной программы переселения и членов их семей;
содействия в прохождении за счет средств участников Региональной программы переселения и членов их семей медицинского освидетельствования 
для получения документов, подтверждающих отсутствие у участников Региональной программы переселения и членов их семей заболевания наркоманией 
и инфекционных заболеваний, которые представляют опасность для окружающих, а также сертификата об отсутствии у иностранного гражданина заболеваний, вызываемых вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции).
Реализация мероприятия позволит осуществить прием, учет и регистрацию участников Региональной программы переселения и членов их семей 
на территории Кировской области.

3.3.	Отдельное мероприятие 3. Создание условий для адаптации 
и жизнедеятельности участников Региональной программы переселения и членов их семей на территории Кировской области

В рамках данного мероприятия будут реализовываться меры по созданию условий для адаптации участников Региональной программы переселения 
и членов их семей в целях их закрепления на территории Кировской области.
Мероприятие планируется осуществлять посредством оказания участникам Региональной программы переселения и членам их семей содействия в:
получении полисов обязательного медицинского страхования и страховых свидетельств обязательного пенсионного страхования, а также постановке на учет в налоговом органе;
предоставлении медицинских услуг в рамках государственной программы Кировской области «Развитие здравоохранения» на 2013 – 2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Кировской области от 28.12.2012 № 189/830 «Об утверждении государственной программы Кировской области «Развитие здравоохранения» на 2013 – 2020 годы»;
предоставлении услуг дошкольного, общего и профессионального образования в рамках государственной программы Кировской области «Развитие образования» на 2014 – 2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Кировской области от 10.09.2013 № 226/595 «О государственной программе Кировской области «Развитие образования» на 2014 – 2020 годы»;
предоставлении государственных услуг в области содействия занятости в рамках Государственной программы;
получении социальных услуг и мер социальной поддержки в рамках государственной программы Кировской области «Социальная поддержка и социальное обслуживание граждан Кировской области» на 2013 – 2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Кировской области от 28.12.2012
№ 189/845 «Об утверждении государственной программы Кировской области «Социальная поддержка и социальное обслуживание граждан Кировской области» на 2013 – 2020 годы».
Медицинские услуги амбулаторно-поликлинической, стационарной 
и скорой медицинской помощи оказываются участникам Региональной программы переселения и членам их семей в рамках программ государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в соответствии с законодательством Российской Федерации.
До получения разрешения на временное проживание участникам Региональной программы переселения и членам их семей медицинская помощь оказывается в соответствии с законодательством Российской Федерации в рамках Территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи.
В соответствии с Правилами оказания медицинской помощи иностранным гражданам на территории Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 06.03.2013 № 186 
«Об утверждении Правил оказания медицинской помощи иностранным гражданам на территории Российской Федерации», участникам Региональной программы переселения и членам их семей бесплатно оказываются: скорая, в том числе скорая специализированная, медицинская помощь в экстренной и неотложной формах в государственных и муниципальных медицинских организациях, а также иные виды медицинской помощи в экстренной форме при внезапных острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний, представляющих угрозу жизни пациента.
Предоставление участникам Региональной программы переселения 
и членам их семей услуг дошкольного, общего и профессионального образования осуществляется образовательными организациями Кировской области в порядке и на условиях, предусмотренных для граждан Российской Федерации.
Предоставление участникам Региональной программы переселения 
и членам их семей государственных услуг в области содействия занятости осуществляется центрами занятости населения в соответствии с областным и федеральным законодательством.
Меры социальной поддержки и социальные услуги оказываются участникам Региональной программы переселения и членам их семей областными учреждениями социальной защиты и организациями социального обслуживания в соответствии с областным и федеральным законодательством.
Строительство или приобретение постоянного жилья осуществляется участниками Региональной программы переселения и членам их семей за счет собственных средств.
Для получения образования или осуществления трудовой деятельности на территории Российской Федерации лицам, обладающим образованием и (или) квалификацией, полученным в иностранных государствах, необходимо пройти процедуру признания в Российской Федерации документов об образовании, полученных в иностранных государствах.
Решение о признании и установлении эквивалентности документов иностранных государств в Российской Федерации принимается на основе соответствующих международных договоров Российской Федерации.
Сроки и последовательность административных процедур и действий при предоставлении государственной услуги по признанию образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве, определены Административным регламентом предоставления Федеральной службой по надзору 
в сфере образования и науки государственной услуги по признанию образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2013 № 1391 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки государственной услуги по признанию образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве» (далее – Административный регламент 
по признанию образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве).
Некоторые положения Административного регламента по признанию образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве, приведены в регламенте приема участников Региональной программы переселения и членов их семей, их временного размещения, предоставления правового статуса и обустройства на территории Кировской области, представленном в приложении № 4 к Региональной программе переселения.
Реализация мероприятия способствует скорейшей адаптации участников Региональной программы переселения и членов их семей на территории Кировской области.

3.4.	Отдельное мероприятие 4. Обеспечение сферы здравоохранения Кировской области медицинскими работниками из числа участников Региональной программы переселения и членов их семей

Финансовое обеспечение данного мероприятия осуществляется за счет средств областного бюджета.
В рамках данного мероприятия будут реализовываться меры по обеспечению сферы здравоохранения Кировской области медицинскими работниками из числа участников Региональной программы переселения и членов их семей.
В целях стимулирования притока в Кировскую область медицинских работников участникам Региональной программы переселения и членам их семей, трудоустроенным на постоянную работу в медицинские организации Кировской области или их структурные подразделения, в течение 6 месяцев со дня трудоустройства выплачивается дополнительное ежемесячное пособие.
Перечень должностей медицинских работников, имеющих право на получение дополнительного ежемесячного пособия, а также размер и порядок выплаты дополнительного ежемесячного пособия участникам Региональной программы переселения и членам их семей, трудоустроенным на эти должности, утверждаются Правительством Кировской области.
Мероприятие планируется осуществлять посредством:
содействия трудоустройству медицинских работников из числа участников Региональной программы переселения и членов их семей на постоянную работу в медицинские организации Кировской области или их структурные подразделения;
выплаты дополнительного ежемесячного пособия участникам Региональной программы переселения и членам их семей, трудоустроенным медицинскими работниками в медицинские организации Кировской области или 
их структурные подразделения.
Реализация мероприятия позволит частично обеспечить необходимыми медицинскими работниками медицинские организации Кировской области 
или их структурные подразделения.
Лица, получившие медицинскую и фармацевтическую подготовку в иностранных государствах, могут быть допущены к осуществлению профессиональной деятельности на территории Российской Федерации при условии признания образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве, и наличия соответствующего сертификата специалиста.
Сроки и последовательность административных процедур и действий 
при предоставлении государственной услуги по выдаче сертификата специалиста лицам, получившим медицинское и фармацевтическое образование в иностранных государствах, определены Административным регламентом Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения по предоставлению государственной услуги по выдаче сертификата специалиста лицам, получившим медицинское или фармацевтическое образование в иностранных государствах, утвержденным приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 05.05.2016 № 284н «Об утверждении Административного регламента Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения по предоставлению государственной услуги по выдаче сертификата специалиста лицам, получившим медицинское или фармацевтическое образование в иностранных государствах» (далее – Административный регламент по выдаче сертификата специалиста).
Некоторые положения Административного регламента по выдаче сертификата специалиста приведены в регламенте приема участников Региональной программы переселения и членов их семей, их временного размещения, предоставления правового статуса и обустройства на территории Кировской области, представленном в приложении № 4 к Региональной программе переселения.
Перечень нормативных правовых актов, принятых Правительством Кировской области в целях реализации Региональной программы переселения представлен в приложении № 2 к Государственной программе и приложении №3 к Региональной программе переселения.

4.	Объемы финансовых ресурсов на реализацию Региональной программы переселения

Объем финансирования Региональной программы переселения за счет средств областного бюджета составляет 1500,0 тыс. рублей, в том числе в:
2018 году – 500,0 тыс. рублей;
2019 году – 500,0 тыс. рублей;
2020 году – 500,0 тыс. рублей.
На реализацию мероприятий Региональной программы переселения 
возможно привлечение средств федерального бюджета в виде субсидий бюджету Кировской области на оказание дополнительных гарантий и мер социальной поддержки участникам Региональной программы переселения и членам их 
семей, предоставленных на основании соглашения между Министерством внутренних дел Российской Федерации и Правительством Кировской области.
Условия предоставления и размер субсидии из федерального бюджета ежегодно устанавливаются соответствующим соглашением между Министерством внутренних дел Российской Федерации и Правительством Кировской области.
Ресурсное обеспечение Региональной программы переселения, осуществляемое за счет средств областного бюджета, носит прогнозный характер и подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке.
Объем финансирования Региональной программы переселения по основным направлениям представлен в таблице.
Таблица

Объем финансирования Региональной программы переселения 
 по основным направлениям

	Период реализации Региональной программы переселения
	Объем финансирования
Региональной программы переселения (тыс. рублей)

	
	капитальные вложения
	прочие расходы
	итого

	2018 год
	0,0
	500,0
	500,0

	2019 год
	0,0
	500,0
	500,0

	2020 год
	0,0
	500,0
	500,0

	Итого
	0,0
	1500,0
	1500,0



Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации основных мероприятий Региональной программы переселения, представлен в приложении № 5 к Региональной программе переселения.

5. Оценка планируемой эффективности и риски реализации Региональной программы переселения

Реализация мероприятий Региональной программы переселения к концу 2020 года обеспечит переселение не менее 375 участников Региональной 
программы переселения и членов их семей, что позволит частично удовлетворить потребность в медицинских работниках сферы здравоохранения Кировской области. Кроме того, за счет участников Региональной программы переселения и членов их семей возможно сокращение убыли населения Кировской области.
Эффективность реализации Региональной программы переселения 
оценивается по степени достижения плановых значений целевых показателей отдельных мероприятий Региональной программы переселения.
При реализации Региональной программы переселения возможно возникновение следующих рисков:
обособление участников Региональной программы переселения и членов их семей, создание замкнутых этно-социальных групп;
межнациональная напряженность, возникновение конфликтов между коренным населением области и участниками Региональной программы переселения и членами их семей, рост преступности;
легализация участников Региональной программы переселения и членов их семей на территории Российской Федерации с последующим выездом 
из Кировской области;
несоответствие заявляемой квалификации участников Региональной программы переселения и членов их семей уровню их реальной квалификации, 
в том числе неспособность прохождения участниками Региональной программы переселения и членами их семей процедуры признания документов об образовании на территории Российской Федерации;
жилищная необустроенность участников Региональной программы переселения и членов их семей;
безработица среди участников Региональной программы переселения 
и членов их семей, в том числе несогласие участников Региональной программы переселения и членов их семей осуществлять трудовую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и отказ работодателей от трудоустройства участников Региональной программы переселения и членов их семей;
снижение конкурентоспособности на рынке труда коренных жителей области, обоснованное замещением участниками Региональной программы переселения и членами их семей свободных рабочих мест вследствие снижения работодателями размера оплаты труда на этих рабочих местах.
Для управления рисками реализации Региональной программы переселения предусматривается реализация следующих мер по их снижению:
мониторинг в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений в Кировской области;
проведение разъяснительной работы с участниками Региональной программы переселения и членами их семей о целях и задачах Региональной программы переселения, а также о последствиях выезда участников Региональной программы переселения и членов их семей на постоянное место жительства 
с территории Кировской области;
проведение разъяснительной работы с населением Кировской области 
о целях и задачах Региональной программы переселения для формирования толерантного отношения к участникам Региональной программы переселения 
и членов их семей;
подбор вариантов временного размещения на территории Кировской области участников Региональной программы переселения, получивших свидетельства участников программы переселения в государстве своего постоянного проживания, и членов их семей до момента их прибытия на территорию Кировской области.
Кроме того, в целях снижения рисков реализации Региональной программы переселения в регламенте приема участников Региональной программы переселения и членов их семей, их временного размещения, предоставления правового статуса и обустройства на территории Кировской области определены критерии несоответствия соотечественников, проживающих за рубежом, требованиям Региональной программы переселения.
Контроль за ходом реализации Региональной программы переселения осуществляется Губернатором – Председателем Правительства Кировской области, управлением государственной службы занятости населения Кировской области и Общественным советом при управлении государственной службы занятости населения Кировской области.
___________
